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MARIJAMPOLES SAV. IGLIAUKOS ANZELMO MATUCIO GIMNAZIJOS
MOKINIYU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO IR VERTINIMO REZULTATU
PANAUDOJIMO TVARKOS APRASAS

1. Mokiniy pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas), parengtas vadovaujantis Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy
aprasu, patirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d.
jsakymu Nr. V-1309 (galiojanti suvestiné redakcija 2016-09-01), Lietuvos Respublikos $vietimo ir
mokslo ministro 2023 m. rugpjacio 31 d. jsakymu Nr. V-1125 ,Dél mokiniy, kurie mokosi pagal
bendrojo ugdymo programas, mokymosi pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo
tvarkos aprasas®, Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos S$vietimo ir mokslo ministro 2005 m. balandzio 5 d. jsakymu
Nr. ISAK-556 (2023 m. liepos 19 d. jsakymo Nr. V-982 redakcija), ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinima.

2. ApraSe aptariami vertinimo tikslai ir badai, vertinimo planavimas, bendrieji vertinimo
principai ugdymo procese ir baigus programa, jvertinimy fiksavimas, mokiniy pazangos stebéjimas
ir jgyty kompetencijy vertinimas, vertinimo rezultaty analizé, panaudojimas ir informavimas.

3. Vertinimo aprase vartojamos sgvokos:

Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimas — Kriterijais gristas ugdymosi ir mokymosi
stebéjimas ir griztamasis rysys, informacijos apie mokymosi procesus ir rezultatus rinkimas ir
kaupimas, interpretavimas ir naudojimas mokymo ir mokymosi kokybei uztikrinti.

Formuojamasis vertinimas — ugdymo(si) procese teikiamas abipusis atsakas, grjztamasis
rySys, padedantis mokiniui gerinti mokyma(si), nukreipiantis, ka dar reikia iSmokti, leidziantis
mokytojui pritaikyti mokyma, siekiant Kuo geresniy rezultaty.

Isivertinimas — paties mokinio ugdymosi proceso, pasiekimy ir pazangos stebéjimas,
vertinimas ir apmastymas, nusimatant tolesnius mokymosi zingsnius.

Diagnostinis vertinimas — vertinimas, kuriuo issiaiSkinami mokinio pasiekimai ir tam
tikru mokymosi metu padaryta pazanga, numatomos tolesnio mokymosi galimybés, pagalba
sunkumams jveikti.

Apibendrinamasis vertinimas — siejamas su mokymosi pasiekimy pripazinimu, juo
sickiama nustatyti atliktos uzduoties ir veiklos kokybe tam tikro standarto atzvilgiu.
Apibendrinamasis vertinimas visuomet atliekamas pasibaigus tam tikram mokymosi etapui.
Instituciniu lygmeniu i$skiriamas mokyklos vidinis ir i$orinis apibendrinamasis vertinimas;

Kaupiamasis vertinimas — tai informacijos apie mokinio jvairias veiklas, mokymosi
pasiekimus ir (ar) pazanga kaupimas suminiais balais, kreditais ar zenklais, kurie numatytu laiku
konvertuojami ] pazymj (jskaitg).

4. Vertinimas gimnazijoje jgyvendinamas asmeniniu (mokinio), tarpasmeniniu (keliy
mokiniy), bendruomeniniu (klasés ir mokyklos) ir nacionaliniu lygmenimis, kurie dera tarpusavyje.

5. Vertinimo tikslai:

e nustatyti mokiniy pasiekimy lygj bei pazanga, iSsiaiskinti kiekvieno mokinio stiprybes,
ugdymosi poreikius ir kartu su mokiniu bei jo tévais (globéjais, rapintojais) priimti sprendimus dél
tolesnio mokymosi Zingsniy, mokiniui biitinos pagalbos;

e padéti mokytis ir teikti savalaikj atsakg (griztamaji ry$j) mokiniams, gerinant
mokymo(si) proceso kokybe;



e pripazinti ir sertifikuoti rezultatus apibendrinant, susumuojant atskiro mokymosi
laikotarpio (baigiant trimestrg (pusmetj), mokslo metus) ar mokymosi pagal pradinio, pagrindinio ar
vidurinio ugdymo programa;

¢ valdyti ugdymo kokybe, identifikuoti problemas ir inicijuoti reikalingus sprendimus.

6. Mokytojas mokslo mety pradzioje (per pirma pamoka) mokinius supazindina su
mokomojo dalyko vertinimo tvarkos apraSu (vertinimo budai, formomis, kriterijais ir kt.).

6.1. Mokytojas, pradédamas naujg skyriy (tema), su mokiniais aptaria vertinimo tikslus ir
uzdavinius, vertinimo formas ir kriterijus, darbo metodus ir laukiamus rezultatus;

6.2. Mokytojai kiekvienos pamokos pradzioje paskelbia mokiniams pamokos uzdavinius,
numato siekiamus rezultatus ir supazindina su rezultaty vertinimo kriterijais. Mokytojai planuoja,
kokias bendrgsias ir dalykines kompetencijas mokiniai ugdysis, kaip kiekvienoje pamokoje bus
vertinami mokiniy pasiekimai, skatinamas mokiniy jsivertinimas;

6.3. Mokiniams, kurie mokosi pagal pritaikytas arba individualizuotas programas,
numatomas individualus vertinimas.

7. Pirmos dvi rugséjo meénesio savaités skiriamos adaptacijai ir visi mokiniai
nepatenkinamais pazymiais nevertinami.

8. Kompetencijy vertinimas:

8.1. Ugdant mokiniy kompetencijas dalyku, jos vertinamos kartu su dalykiniais pasiekimais;

8.2. Mokiniy kompetencijos, jgytos dalyvaujant socialinése, pilietinése, kultlirinése ir
kitose ugdomosiose veiklose, vertinamos fiksuojant mokiniy pasiekimy informacijg e-dienyne
(zymima ,,+*), griztamasis rySys teikiamas zodziu.

9. PrieSmokyklinio ugdymo grupés mokiniai vertinami pasiekimy lygiais: iki
pagrindinio lygio, pagrindinis lygis, vir§ pagrindinio lygio. Pasiekimy vertinimai pateikiami
aprasomuoju bidu — trumpais komentarais e-dienyne.

10. Pradiniy klasiy mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimui taikomas
formuojamasis, diagnostinis ir apibendrinamasis vertinimas.

e Formuojamasis vertinimas atliekamas nuolat, teikiant mokiniui informacija (Zodziu,
rastu — komentarais) apie esamus pasiekimus, mokymosi eiga.

e Diagnostinis vertinimas — atlickamas temos, skyriaus, kurso pradzioje ar pabaigoje.
Vertinama — kirybinés uzduotys, kontroliniai, projektiniai darbai, testai. Informacija apie
mokymosi pasiekimus teikiama komentarais. Informacija kaupiama — aplankuose.

e Apibendrinamasis vertinimas — atliekamas ugdymo laikotarpio ir pradinio ugdymo
programos pabaigoje.

e Pusmecio pasiekimai vertinami lygiais — slenkstinis (s), aukS$tesnysis (a),
pagrindinis (pg.) ir patenkinamas ( pt.), dorinio ugdymo pasiekimai — padaryta ar nepadaryta
pazanga (p. p. ar n. p.).

e Mokiniui, besimokan¢iam pagal pradinio ugdymo programg, II pusmecio mokymosi
pasiekimy jvertinimas laikomas metiniu. Jei pasibaigus ugdymo procesui skirtos uzduotys suteikia
mokiniui, kurio mokymosi pasiekimai mokantis pagal dalyko programa fiksuoti nepatenkinamu
metiniu jvertinimu, galimybe pasiekti ne zemesnj kaip slenkstinj mokymosi pasiekimy lygj,
nustatyta bendrosiose programose (toliau — papildomas darbas), tai papildomo darbo jvertinimas
laikomas metiniu.

e Baigus pradinio ugdymo programg rengiamas pradinio ugdymo programos baigimo
pasiekimy ir pazangos vertinimo aprasas pagal metodinéje taryboje patvirtinta forma. Pagrindinio
ugdymo programos dalyky mokytojai susipazjsta su Kiekvieno mokinio Pradinio ugdymo
programos baigimo pasiekimy ir pazangos vertinimo aprasu ir uztikrina ugdymosi testinuma.

11. Pagrindinio ir vidurinio ugdymo pakopoje naudojamas:

e Formalusis vertinimas — pagrijstas Bendryjy programy reikalavimais. Pagrindinio ir
vidurinio ugdymo programose pasiekimy lygiai siejami su pazymiu: slenkstinis lygis — 4 balai,
patenkinamas lygis — 5 — 6 balai, pagrindinis lygis — 7— 8 balai, aukstesnysis lygis — 9 — 10 baly.

e Neformalusis vertinimas, dazniausiai taikomas vertinant mokinio asmens savybes ar
mokymosi proceso kokybe. Neformalus vertinimas gali buti: Zodinis, kai mokytojas savo



pastebéjimus, vertinimus i§sako zodZziu; rastiskas, kai fiksuojami vertinimai elektroniniame dienyne
(pagyrimai, pastabos);

e Kaupiamasis vertinimas vykdomas vadovaujantis formuojamojo vertinimo principais.
Kaupiamojo vertinimo Kriterijai patvirtinami dalyky metodinése grupése. Rekomenduojamos
kaupiamojo vertinimo sritys:

e aktyvus darbas pamokose;

e pasiruoSimas pamokoms;

e namy darby atlikimas;

e dalyvavimas viktorinose, konkursuose, projektingje veikloje, SvenCiy renginiuose,
pilietinése akcijose;

e dalyvavimas sportinése varzybose, mokomosiose-pazintinése ekskursijose;

e laboratoriniai ir kiirybiniai darbai.

Kaupiamasis vertinimas nuolat fiksuojamas mokytojo individualiame dienyne siekiant stebéti
mokiniy pazangos gerinimg. Mokiniy sukaupti pazymiai fiksuojami e-dienyne.

12. Vertinimo tipai:

e Diagnostinis — vertinimas baigus ar pradedant mokymo etapg (tema, skyriy, programos
dalj). Vertinami mokiniy pasiekimai, pazanga, atitiktis Bendryjy ugdymo programy reikalavimams.
Vertinami —testai, kontrolinés uzduotys, kiirybinés uzduotys, namy darbai.

e Formuojamasis vertinimas. Sis vertinimas nesiejamas su pazymiu. Mokinio veikla
vertinama rastu arba zodziu. Mokytojas stebi mokiniy mokymasi, komentuoja, aptaria, skatina.

e Apibendrinamasis vertinimas — juo patvirtinami mokinio pasiekimai, baigus temg,
skyriy, kursa, modulj, programa.

13. Vertinimo metodai: Zodiné apklausa, apklausa raStu, raSomieji darbai, jskaitos. Taip
pat mokiniai gali buati vertinami uz aktyvuma, namy darby atlikima, kirybing veikla,
savarankiskuma.

14. Vertinimo objektai: moksleiviy bendrieji ir dalyko gebéjimai, zinios, supratimas,
vertybinés nuostatos, pastangos, elgesys.

15. Mokiniy Zinios vertinamos pagal tokia schemg:

- mokslo metai besimokantiems pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo programa
skirstomi — pusmeciais(jeigu mokytojy taryba nenuspres kitaip);

- jei per pusmetj dalykui skirta 1 savaitiné valanda mokinio zinios vertinamos ne maziau
kaip 3 pazymiais;

- jei 2 savaitinés valandos ne maziau kaip 5 paZymiais;

- Jei 3 savaitinés valandos ne maziau kaip 7 pazymiais;

- jei 4 savaitinés valandos ne maziau kaip 9 paZzymiais;

- jei 5 savaitinés valandos ne maziau kaip 11 paZymiy.

16. Dalykuy, moduliy vertinimas.

- Dél mokiniy pasiekimy mokantis ekonomikos, dailés, muzikos, fizinio ugdymo,
technologijy, pilietiSkumo pagrindy, dorinio ugdymo, zmogaus saugos ( iki 2024 m rugséjo mén.),
gyvenimo jgiudziy, pasirenkamyjy dalyky ir moduliy vertinimo sprendimg kiekvienais mokslo
metais priima mokytojy taryba.

- Adaptaciniu (3 mén.) laikotarpiu I ménesj 5 klasés mokiniams pazymiai neraSomi. II
ménesj neraSomi nepatenkinami jvertinimai.

. Naujai | gimnazijg atvykusiems mokiniams nustatomas vieno ménesio adaptacijos
periodas. Nerasomi neigiami pazymiai, kontroliniai darbai. Taikomas formuojamasis ir neformalus
vertinimas.

17. Kontroliniy ir kity atsiskaitomyju darby skelbimo tvarka ir vertinimas.

Kontrolinis darbas skiriamas baigiant didesn¢ tema. Jis gali trukti 45-90 minuciy. Apie
kontrolinj darba mokiniams praneSama i§ anksto. Kontrolinio darbo uzduotys sudaromos laikantis
eiliSkumo: nuo lengvesniy uzduociy einama prie sunkesniy, kad kiekvienas mokinys galéty atlikti
nors kelias paprastesnes uzduotis ir gauti atitinkamg jvertinima.



17.1. kontroliniy darby tvarkarastis elektroniniame dienyne sudaromas ménesiui, suderinus
su mokiniais ir kitais mokytojais. D¢l objektyviy priezas¢iy mokytojas turi teis¢ kontrolinio darbo
laikg pakeisti, bet biitina vél suderinti su mokiniais;

17.2. mokytojas apie kontrolinj darba mokinius pakartotinai informuoja ne véliau kaip
pries savaite, supazindina su darbo struktira, turiniu, tikslais, vertinimo kriterijais:

17.2.1. sudarant kontrolinio darbo uzduotis laikomasi eiliskumo: nuo lengvesniy uzduociy
einama prie sunkesniy. Pagal uzduoCiy sunkumg kontrolinés uzduotys rengiamos stengiantis
laikytis tokiy proporcijy: 30 proc. lengvy uzduociy, 40 proc. — vidutinio sunkumo ir 30 proc. sunkiy
uzduociy;

17.2.2. uzduotimis patikrinami jvairtis mokiniy geb¢jimai. Rengiant kontrolines uzduotis
rekomenduojama laikytis tokio ziniy ir gebéjimy santykio: 50 proc. uzduoties tasky turéty biti
skirta zinioms ir supratimui tikrinti, o kiti 50 proc. — problemy sprendimo geb¢jimams tikrinti;

17.2.3. prie kiekvienos uzduoties ar klausimo butina nurodyti taskus. Visi rasto darbai
vertinami pagal ty uzduociy vertinimo normas taskais, o po to pagal skalg kei¢iami pazymiu;

17.3. kontroliniy darby I ir II pusmecio paskuting savaite, paskuting dieng prieS mokiniy
atostogas ir pirmaja dieng po mokiniy atostogy ar Sventiniy dieny nerekomenduojama organizuoti;

17.4. per dieng organizuojamas tik vienas kontrolinis darbas. Nerekomenduojami
kontroliniai darbai po ligos, pirmaja dieng po atostogy ar $ventiniy dieny, paskuting savaite prie§
pusmecio pabaiga;

17.5. netvarkingai, nejskaitomai parasyti darbai vertinami kaip neteisingi; ne tam skirtoje
vietoje paraSyti atsakymai visai nevertinami. Darbai gali bati nevertinami, juose radus necenziiriniy
uzraSy, piesiniy, zenkly. Pirmg kartg nesilaikant Sio reikalavimo jvertinimas mazinamas 1 (vienu)
balu.

17.6. kontrolinio darbo uzduotis mokinys atliecka savarankiskai, nesikalba tarpusavyje,
netrukdo Kkitiems, naudojasi tik tomis priemonémis, kurias nurodé mokytojas, jy neskolina.
Pasakingjanciy, besistengianciy gauti neleistinos pagalbos, besinaudojanciy draudziamomis
priemonémis, nevykdan¢iy mokytojo nurodymy, mokiniy darbai vertinami Zemiausiu neigiamu
jvertinimu. Tokie darbai neperraSomi.

17.7. Kontroliniai darby jvertinimai mokiniams paskelbiami:

17.7.1. per septynias darbo dienas;

17.7.2. kontroliniy darby rezultaty analizé pristatoma ir aptariama su visais klases
mokiniais, pasidziaugiama jy sékmémis, nesékmés aptariamos individualiai ir numatomi buidai
mokymosi spragoms Salinti, siekti individualios pazangos.

17.8. Nepatenkinamai jvertintas kontrolinis darbas:

17.8.1. neperraSomas, bet mokiniui rekomenduojama lankyti konsultacijas pasiekimy
skirtumams likviduoti, siekti individualios pazangos;

17.8.2. jei neigiamai jvertinami du ir daugiau kontroliniy darby i§ eilés, pasiekimy
skirtumy likvidavimo btidus ir sprendimus priima dalyko mokytojas kartu su mokiniu, jo tévais
(globg¢jais, rupintojais), ir (ar) klasés vadovu;

17.8.3. jei 50% ir daugiau klasés ar laikinosios grupés mokiniy kontrolinio darbo
jvertinimai yra neigiami:

17.8.3.1.jvertinimai | dienyng neraSomi,

17.8.3.2. mokytojas:

e tariasi su pagal tg pacig programg dirbanciu kolega ir metodinés grupés nariais;

e konsultuojasi su direktoriaus pavaduotoju ugdymui dél kontrolinio darbo parengimo,
struktiiros, analizuoja mokiniy padarytas klaidas;

e koreguoja savo ilgalaikj pamoky plana;

e sutartu laiku konsultuoja mokinius.

17.9. Atsiskaitymo uz praleistus kontrolinius darbus tvarka:

17.9.1. mokinys, praleides kontrolinj darba, nors ir turintis pateisinantj dokumenta, privalo
per 2 savaites atsiskaityti uz praleistg kontrolinj darba;



17.9.2. jvertinimas uz atsiskaitytg darbg raSomas | artimiausig pamokg, o komentary
skiltyje paaiskinama, uz ka parasytas jvertinimas;

17.9.3. jei mokinys praleido kontrolinj darbg be pateisinamos priezasties, raSomas
Zemiausias neigiamas jvertinimas. Atsiskaitymo uz praleistus kontrolinius darbus tvarka jam
netaikoma;

17.9.4. jei mokinys ilgai sirgo (ne trumpiau kaip ménesj) ir turi gydytojo atleidima,
atsiskaityti uz tg fizinio ugdymo programos dalj nereikia.

SavarankiSkas darbas gali trukti 15-45 minutes. Mokiniai gali naudotis mokytojo
nurodytomis mokymo priemonémis. Savarankisko darbo tikslas — suZzinoti, kaip mokinys geba
pritaikyti jgytas zinias individualiai atlikdamas praktines uzduotis.

17.10. SavarankiSkuy darby, apklausy rastu/Zodziu organizavimas:

17.10.1. apie savarankiSskg darba, testa, apklausg rastu/zodziu ar kitokio pobtudzio
patikrinima kai jie trunka maziau nei 30 minuéiy, nebttina informuoti i§ anksto;

17.10.2. vykdoma ne daugiau kaip i$ trijy pamoky medziagos;

17.10.3. uzduotys konkrecios, trumpos, aiskios;

17.10.4. mokiniai, nedalyvave apklausoje, atsiskaityti neprivalo;

17.10.5. darby patikrinimas gali vykti pasirinktinai: tikrinami visy mokiniy ar tik dalies
mokiniy darbai;

17.10.6. darbai grazinami ir rezultatai paskelbiami ne véliau kaip per 3 darbo dienas;

17.10.7. rekomenduojamas kaupiamasis vertinimas.

18. Dalyky tarpiniai patikrinimai organizuojami pagal valstybiniy brandos egzaminy
organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasa.

19. Ugdymo(si) procese mokiniai nuolat skatinami jsivertinti savo pazangg, pasiekimus,
mokymosi rezultatus:

e Isivertinimo paskirtis — siekti, kad mokiniai, suprat¢ savo stiprigsias ir silpngsias puses,
galéty pagristai i$sikelti tolesnius mokymosi tikslus bei numatyti jy siekimo strategijas.

e Kiekvienoje pamokoje taikomi jvairis jsivertinimo biidai. GrjZtamasis rySys gaunamas
rastu, zodziu. Mokiniy jsivertinimas siejamas su iSmokimu, apibendrinant, kiek pamokoje mokinys
iSmoko.

e Esant galimybei, rekomenduojama individualiai su mokiniu aptarti, kas jam pasiseké, ka
reikéty dar pakartoti ar iSmokti, kartu priimti sprendimus dél mokymo(si) pagalbos teikimo,
mokymosi pasiekimy gerinimo.

e Individualios paZangos vertinime ir jsivertinime dalyvauja pats mokinys, jo tévai
(globéjai, rupintojai), mokantys mokytojai ir kiti §vietimo pagalbos specialistai.

20. Vertinimo fiksavimas.

Pagrindiné vertinimo sistemos nuostata — kiekvieng mokinj jvertinti individualiai, stebéti
jo daromg pazanga, ieSkoti buidy kaip jam padéti.

Vertinimo paskirtis:

- stebéti mokinio gebéjimy tobulinima;

sekti mokinio paZanga,

suteikti objektyvig informacijg tévams;

pritaikyti ugdymo(si) programas mokinio poreikiams;
analizuoti mokytojo vaidmenj ugdymo procese.

Vertlnlmas fiksuojamas elektroniniame dienyne. Apie mokymosi pasiekimus mokiniy
tévai informuojami elektroniniame dienyne ne reciau kaip kartg per savaite. Po kiekvieno pusmecio
rengiami visuotiniai tévy susirinkimai, klasiy vadovy planuose numatomi papildomi susirinkimai.
Prireikus tévai informuojami laiSku ar telefonu;

21. Pusmecio rezultatas iSvedamas i§ visy mokinio paZangos jivertinimy.

Metinis rezultatas — I ir II pusmedio aritmetinis vidurkis (pvz. 46 — 5; 6,5 — 7
Mokiniui turin¢iam nepatenkinama II pusmecio jvertinima, negali biiti iSvestas patenkinamas
metinis jvertinimas:



21.1 praleid¢ daugiau nei 50% pamoky, mokiniai privalo atsiskaityti su mokytoju sutartu
laiku. Neatsiskai¢ius — mokinys vertinamas zemiausiu 10 baly sistemos jvertinimu ,,labai blogai®.

21.2. mokiniui, turiniam nepatenkinamg metinj jvertinima, mokytojy tarybos nutarimu,
skiriami papildomi vasaros darbai.

22. Mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo rezultaty panaudojimas.

22.1. vertinimo rezultatai naudojami ugdymo procesui tobulinti: padéti mokytis, patvirtinti
rezultatus ir iSsilavinima, stebéti ir valdyti ugdymo kokybe.

22.2. mokytojas, remdamasis vertinimo informacija, rengia ir koreguoja ugdymo planus.

22.3. klasiy vadovai pusmecio pabaigoje direktoriaus pavaduotojui ugdymui pateikia
suformuotas mokiniy pasiekimy ir lankomumo suvestines.

22.4. direktoriaus pavaduotojas ugdymui rengia pusmeciy, mokslo mety mokiniy
pasiekimy analizg ir jg pristato mokytojy tarybos posédziuose.

22.5. Metodinése grupése, Metodin¢je taryboje, Mokytojy taryboje, Mokyklos taryboje,
tévy susirinkimuose analizuojami pasitikrinamyjy kontroliniy darby, diagnostiniy testy, NMPP,
PUPP, tarpiniy patikrinimy, egzaminy, jskaity rezultatai.

22.6. vadovaujantis mokslo mety pasiekimy analize priimami sprendimai dél ugdymo
turinio, mokymo metody, strategijy, Saltiniy tinkamumo, ugdymo proceso planavimo.

22.7. Nacionaliniy ir tarptautiniy pasiekimy patikrinimy rezultatai naudojami rezultatams
stebéti ir reikiamiems sprendimams priimti.

23. Mokiniy, turinéiy specialiyju ugdymosi poreikiy, paZangos ir pasiekimy
vertinimas.

23.1. Vertinant specialiyjy ugdymosi poreikiy turiné¢iy mokiniy pasiekimus ir pazanga,
remiamasi bendrosiose ugdymo programose apibréztais mokymosi pasiekimais arba konkreciam
mokiniui pritaikytoje ugdymo programoje numatytais pasiekimais, nutarimais, priimtais gimnazijos
Vaiko gerovés komisijoje.

23.2. Vertinant specialiyjy poreikiy turinciy mokiniy pasiekimus ir pazanga taikomas
formuojamasis, diagnostinis, apibendrinamasis vertinimas.

23.3. Specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys mokiniai, ugdomi pagal pradinio ugdymo
individualizuota programga, bei specialiosios medicininés fizinio pajégumo grupés mokiniai
vertinami jrasais padaré pazangg (p. p.) arba nepadaré pazangos (n. p.).

23.4. Specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy, ugdomy pagal individualizuota ar
pritaikytg pagrindinio ugdymo programg pazanga ir pasiekimai vertinami pazymiais (10 baly
sistema):

23.4.1. vertinami uz aiSkiai pateiktas, konkrecias, pagal gebéjimus skirtas uzduotis;

23.4.2. uz neatliktas uzduotis neraSomas nepatenkinamas pazymys, iSskyrus atvejus, kai
mokinys, suprates uzduotis, neatlieka jy piktybiskai;

23.4.3. neatlikus uzduoties, suteikiama galimybé ja atlikti pakartotinai;

23.4.4. uzduoties nesupratus, mokiniui suteikiama konsultacija ir tik po to vertinama;

23.4.5.vesdamas nepatenkinamg pusmecio (metinj) pazymj mokytojas konsultuojasi su
gimnazijos Vaiko gerovés komisija;




